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mTr Topura é a 
11ª empresa a 
aderir ao PPe 

na base

aposentados 
na ama-abc 
ocupam as ruas 
por mais direitos 
e cidadania

divulgação

Atividade acontecerá no dia 18 de fevereiro e faz parte das ações do Sindicato 
para estimular o setor de ferramentaria no País. Engenheiros, projetistas e 

ferramenteiros irão debater o aperfeiçoamento do Regime Automotivo e terá 
participação do poder público, universidades e empresários.

seminário
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Notas e Recados

Vagas no sisu

As matrículas do Sistema de 
Seleção Unificada, o Sisu, vão até 
hoje. O estudante deve verificar 
os procedimentos de inscrição 
no local onde foi aprovado.

Fies abre inscrições

Começam hoje as inscrições 
para o processo seletivo do Fun-
do de Financiamento Estudantil, 
o Fies, do primeiro semestre. 
Inscrições vão até dia 29 pelo site 
fiesselecao.mec.gov.br.

seleção do Prouni - 1
A lista com os nomes dos candi-
datos pré-selecionados a bolsas 
do Programa Universidade para 
Todos, o ProUni, está disponível 
em siteprouni.mec.gov.br. 

seleção do Prouni - 2
O estudante deve comparecer 
até o dia 1º de fevereiro na 
instituição e comprovar as in-
formações prestadas na ficha de 
inscrição. A segunda chamada 
será em 12 de fevereiro. 

contra a intolerância

O Disque Direitos Humanos, o 
Disque 100, recebeu 252 denún-
cias relacionadas à discrimina-
ção religiosa em 2015, aumento 
de 70% em relação a 2014. 
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Trabalhadores na mTr ToPura 
aProvam adesão ao PPe

edu guimarães

hoje, Às 20h 

canal 8.1 hd
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Novo Salário Mínimo

Desde 1º de janeiro de 2016, o valor 
do salário mínimo passou para R$ 880. 
O reajuste representa um incremento de 
renda de R$ 570,42 bilhões na economia 
brasileira e beneficia diretamente 48,3 
milhões de trabalhadores e aposentados 
no Brasil.

Este valor representa 11,68% sobre os 
R$ 788 em vigor durante o ano passado 
e corresponde à variação de 0,1% do 
Produto Interno Bruto, o PIB, de 2014 
e à variação anual do Índice Nacional 

de Preços ao Consumidor, o INPC, em 
2015, que registrou 11,28%. O valor 
resultante da aplicação da regra seria 
de R$ 877,73, mas o governo federal 
arredondou para R$ 880.

Já os aposentados, que ganham acima 
do salário mínimo, terão reajuste de 
11,28% referente somente à variação do 
INPC. O teto da Previdência Social para 
2016 será de 5.189,82.

Desde 2002, o salário mínimo vem 
passando por um processo de valoriza-

ção. Naquele ano o valor era de R$ 200. 
Descontada a inflação até 2015, o salário 
mínimo teve aumento real de 77,2%. 

Esse reajuste num momento de 
instabilidade econômica, e um forte 
processo de ajuste fiscal nas contas 
públicas, reafirma a importância da 
continuidade desta Política de Valori-
zação do Salário Mínimo, pois induz 
a ampliação do mercado consumidor 
interno e, em consequência, fortalece 
a economia brasileira. 

Os trabalhadores na MTR Topura, 
empresa de parafusos em Ribeirão Pires, 
aprovaram em assembleia o acordo de ade-
são ao Programa de Proteção ao Emprego, 
o PPE. São cerca de 100 companheiros com 
os empregos garantidos. 

A redução na jornada de trabalho e salá-
rio será de 30%, sendo que o Fundo de Am-
paro ao Trabalhador, o FAT, complementa 
15% do salário. O acordo terá duração de 
seis meses prorrogáveis por mais seis, com 
estabilidade durante a vigência mais um 
terço do período após o Programa.

“A empresa vive uma situação difícil 
desde o ano passado e o PPE veio na hora 
certa para atravessar este momento de 
baixa da produção e manter os empregos”, 
afirmou o coordenador da Regional de Ri-
beirão Pires e Rio Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Marquinhos. 

“O Programa é um mecanismo importan-
te para encontrar caminhos de retomada do 
crescimento econômico, além de defender 
o que é mais sagrado, que é o emprego do 
trabalhador”, destacou. 

A MTR Topura é a 11ª empresa a aderir 
ao PPE na base, o que protege cerca de 25 
mil empregos.  Na Prensas Schuler, em 
Diadema, e na VMG, em Ribeirão Pires, 
os trabalhadores aprovaram o PPE, mas 
a medida não foi mais necessária com o 
aumento da produção.  

“A saída do PPE nessas empresas mostra 
a seriedade do Programa ao preservar os 
trabalhadores em seus postos de trabalho 
até que o cenário melhore. Com estímulos 
à economia, a crise será superada”, concluiu.



sindicaTo organiza seminário Para 
discuTir nova fase do inovar-auTo

dia 18 de fevereiro

edu guimarães
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No próximo dia 18, 
o Sindicato realizará 
o seminário “Inovar

-Auto 2 - Ideias para o futuro 
da inovação no Brasil”. O ob-
jetivo é aperfeiçoar o Regime 
Automotivo com a participação 
de ferramenteiros, projetistas e 
engenheiros na base dos Meta-
lúrgicos do ABC. 

“Queremos construir a 
prorrogação do Inovar-Auto 
em conjunto com os trabalha-
dores para fortalecer o setor, 
com destaque para ferramen-
taria, inovação e desenvolvi-
mento tecnológico”, explicou o 
presidente do Sindicato, Rafael 
Marques. 

No debate, estão previstas as 
participações de representantes 
de universidades, empresários e 
governo para discutir projetos 
de futuro com os profissionais 
do setor. 

“É mobilizar a categoria e a so-
ciedade para a implementação 
da segunda fase do Inovar-Au-
to, que é fundamental para a in-
dústria brasileira e para o País”, 
defendeu Rafael. “Os carros 
brasileiros hoje são melhores, 
mais seguros, econômicos, 
eficientes e menos poluentes 
do que antes do Regime Auto-
motivo. Isso significa mais in-
vestimentos, desenvolvimento 
e empregos”, continuou. 

A ideia do seminário surgiu 
durante visita à Omnisys, em 
São Bernardo, empresa de alta 
tecnologia na área da Defesa, 
em outubro passado. “Conver-
samos sobre a participação dos 
trabalhadores nas discussões 
do setor e a importância do 
desenvolvimento da tecnologia 
brasileira”, contou. 

No último dia 21, Rafael 
visitou o presidente da em-
presa Aethra Sistemas Auto-
motivos, Pietro Sportelli, em 
Contagem (MG). 

Acompanharam a visita o 
diretor de Organização, José 
Roberto Nogueira da Silva, 
o Bigodinho, e empresários 
da coordenação do Arranjo 
Produtivo Local, o APL, de 
Ferramentaria do ABC. 

“Foi uma reunião impor-
tante para conhecer a maior 
ferramentaria brasileira, que 

emprega cerca de 1.500 traba-
lhadores em na unidade. Que-
remos que o polo brasileiro seja 
o segundo maior do mundo 
depois da China”, afirmou. 

“A ideia é ter uma empresa ân-
cora para absorver as demandas 
e distribuir para o setor. Nós, 
trabalhadores, temos que con-
vencer o empresariado de que 
podemos chegar a esse ponto”, 
prosseguiu Rafael. 

O presidente ressaltou que 
o Estado de São Paulo é res-

ponsável por cerca de 40% das 
ferramentarias do País, sendo 
que grande parte está sediada 
no ABC. 

O Sindicato vai organizar 
uma missão para discutir as 
pautas do setor com o gover-
no federal em conjunto com 
o prefeito de São Bernardo e 
presidente do Consórcio Inter-
municipal Grande ABC, Luiz 
Marinho e representantes do 
APL de Ferramentaria. 

“Entre as pautas discuti-
das no encontro está a am-

pliação da exportação para 
que as empresas possam 
ampliar os seus mercados, 
além da demanda para que 
os bancos públicos tenham 
linha de crédito específica 
para a indústria”, disse. 

Rafael assume o Conselho de 
Desenvolvimento Econômi-
co e Social da Presidência da 
República na quinta-feira, dia 
28, onde levará a pauta dos 
trabalhadores para a retomada 
do crescimento do Brasil. 

ferramenTaria

Rafael Marques discute demandas do setor com a coordenação do APL Ferramentaria do ABC no dia 20
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

São Paulo reduziu salários e 
mudou promoção de garotos 
no clube. Agora, promessas 
tricolores ganham até R$ 10 mil 
e processo de integração tem 
mais de uma etapa.

Contratado do Bragantino, 
Alan Mineiro (foto) assinou 
por três anos com Timão e está 
fazendo trabalho especial para 
emagrecer. “Precisa ser educa-
do”, disse Tite sobre o sobrepeso 
do reforço.

Santos iniciou ontem venda 
de ingressos para sócios na 
estreia no Paulistão contra o 
São Bernardo, sábado, às 17h. 
Na bilheteria, começa amanhã.

Armário de Marcos virou san-
tuário no Palmeiras e é man-
tido até hoje. São remédios, 
documentos, cartas de fãs, chu-
teiras e luvas do goleiro durante 
os seus mais de 530 jogos.  

Flamengo bateu o Corinthians 
nos pênaltis e faturou a terceira 
Copinha. Time carioca come-
çou perdendo, buscou empate 
em sete minutos e venceu nos 
pênaltis.

Presidenta Dilma Rousseff 
anunciou medidas para mo-
dernização do futebol brasileiro 
com assinatura de contratos de 
patrocínio no valor de R$ 83 
milhões entre a Caixa e dez 
clubes.

Mais de 200 trabalhadores 
na Associação dos Metalúr-
gicos Aposentados do ABC, 
a AMA-ABC; Bahia; Minas 
Gerai; Rio de Janeiro; Paraná; 
e interior paulista; seguiram 
em passeata no último sábado, 
dia 23, pelo sentido contrário 
da rua Marechal Deodoro até 
a Sede, em São Bernardo, para 
ato onde foi construída pauta 
sobre as principais reivindica-
ções dos aposentados no País.

Perdas salariais, problemas 
no transporte interestadual, 
saúde e educação estavam 
entre as palavras de ordem 
na mobilização organizada 
pela Federação Nacional dos 
Trabalhadores Aposenta-
dos, Pensionistas e Idosos da 
CUT, a Fenapi-CUT. A ação 
aconteceu pelo Dia Nacional 
dos Aposentados, celebrado 
domingo, dia 24.

“A data não é de comemo-
ração, mas de reflexão e luta 
com outros atos em várias 
partes do Brasil”, declarou 
Wilson Ribeiro, presidente 
da AMA-ABC e Fenapi-
CUT.

O dirigente afirmou que 
a categoria luta pela valori-
zação do poder de compra, 
a defasagem salarial ano a 
ano, acesso a medicamentos, 

“luTa dos aPosenTados é Pela 
Preservação dos direiTos e cidadania”

Hoje é o último dia para as matrícu-
las do curso de Inspetor de Qualidade, 
do convênio Sindicato-Senai, na Escola 
Livre para Formação Integral “Dona 
Lindu”. O horário de atendimento é 
das 10h às 20h.

Desenho Técnico Mecânico, Mate-
mática Aplicada à Mecânica, AutoCad 
2D, Redação Técnica, Comandos Elé-
tricos e Eletricista Instalador, também 
do Senai, e Sindicato e Cidadania 
prosseguem até amanhã.

Em Matemática Aplicada à Mecâ-
nica, o aluno desenvolverá projetos e 
processos de fabricação; em AutoCad 

2D serão elaborados desenhos técni-
cos de peças e conjuntos; e nas aulas 
de Eletricista Instalador os princípios 
e leis que regem o funcionamento de 
instalações elétricas.

As aulas de Inspetor de Qualidade con-
trolarão medidas de peças; de Desenho 
Técnico Mecânico utilizarão métodos 
de traçado de acordo com normas 
vigentes; e Comandos Elétricos desen-
volverão montagens e manutenção de 
máquinas e equipamentos.

Em Redação Técnica, o aluno co-
nhecerá normas de composição dos 

textos. Já a frequência nas aulas de 
Sindicato e Cidadania é obrigatória 
para quem deseja participar dos cursos 
oferecidos na Escola do Sindicato. Ne-
las são discutidos alguns dos principais 
temas para a compreensão da socieda-
de e mundo do trabalho.

Para a matrícula, são necessários os 
documentos originais do CPF e RG, 
comprovante de residência e cartei-
rinha de sócio. A Regional Diadema 
fica na Av. Encarnação, 290, próximo 
ao terminal de trólebus Piraporinha. 
Fone 4061-1048.

inscrições Para insPeTor de Qualidade
Terminam hoje na escola “dona lindu”

moradias e médicos geriatras.
“Há remédios como os de 

hipertensão ou diabetes que 
são mais acessíveis, mas ou-
tros já são caríssimos e com o 
que o aposentado ganha fica 
inviável ter saúde”, contou.

Para o secretário-geral 
dos Metalúrgicos do ABC, 
Wagner Santana, o Wagnão, 
a aposentadoria não pode ser 

um ato que coloca o compa-
nheiro como um cidadão de 
segunda classe. “Ela deve ser 
uma luta contínua de preser-
vação de direitos e, acima de 
tudo, cidadania”, explicou. 

“A compreensão de quem 
está na ativa de que a luta 
dos aposentados é a sua 
luta é necessária para que o 

debate sobre questões como 
saúde, remuneração, acesso 
ao idoso às várias atividades 
na sociedade são essenciais 
para que a gente não veja os 
trabalhadores aposentados 
como um simples pedinte de 
ações dos governos federal, 
estaduais e municipais. Essa 
é uma luta de todos”, con-
cluiu Wagnão.
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